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  كليات و اهداف–فصل اول 

و توسعه كيفي نيروهاي متخصص و بهبود بخشيدن به امور          علمي كشور    و ارتقاي    توسعه به منظور     :1ماده  

 جمعيـت كه از اين پس در اين اساسـنامه        ي ايران   علمتوسعه   عيتجم مربوط، هاي آموزشي و پژوهشي در زمينه    

 .گردد  تشكيل ميبا اهداف زير شود،  ناميده مي

 ارزيابي سطح علمي  هاي آموزشي، پژوهشي و فنّاوري كشور و همكاري در مطالعه و نقد شاخص  -1-1

 كشور        

 ن توسعه كمي و كيفي علوم و فنّاوريهاي كلا ريزي ها و برنامه همكاري در سياستگذاري  -2-1

 هـا و اهـداف      نظر مستمر ميان دانشمندان و مسئولان به منظور پيشبرد سياست          بحث و تبادل   -3-1

 توسعه علمي ايران          

 بررسي و كمك به اصلاح ساختار علوم و فنّاوري ايران -4-1

  بين المللياي و رصد كردن مستمر جايگاه علمي ايران در سطح منطقه -5-1

 طور كلي دانشگاه، دولت و جامعه  ارائه راهكارهاي تقويت تعامل دانشگاه و صنعت و به -6-1

 بررسي و همكاري در زمينه جذب و پرورش استعدادهاي درخشان و دانشمندان جوان  -7-1

 لمـي،   هـاي ع  و جمعيـت  ها     بررسي و ارائه پيشنهاد به منظور ارتباط و همكاري نهادمند انجمن           -8-1

 ان و فنّاورانپژوهشگر، دانشمندان، دانشجويان         

كنـد و از     ليـت مـي   اهاي علمي و پژوهشي و فني فع       اي غيرانتفاعي است و در زمينه       موسسه عيت جم  :2ماده  

 .باشد  ميجمعيتتاريخ ثبت داراي شخصيت حقوقي است و رئيس هيئت مديره آن نماينده قانوني 

هـاي علمـي     باشد و شعب آن پس از موافقـت كميـسيون انجمـن             مي تهرانر شهر    د عيت مركز جم   :3ماده  

 .تواند در هر منطقه از كشور تشكيل شود مي

 اقدام كند به شرط     عيتتواند در صورت لزوم نسبت به تغيير نشاني مركز اصلي جم           هيئت مديره مي   :تبصره  

هـاي علمـي وزارت علـوم،         به اطلاع كميسيون انجمن    آنكه موضوع در روزنامه رسمي كثيرالانتشار اعلام شود و كتباُ         

 .تحقيقات و فنّاوري برسد

شود و ملزم به رعايت قوانين        از تاريخ تصويب اين اساسنامه براي مدت نامحدود تشكيل مي          جمعيت  :4ماده  

 .جمهوري اسلامي ايران است
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 :ها  فصل دوم ـ وظايف و فعاليت

 عمل خواهـد     اقدامات زير را به    عيتاساسنامه، جم  اين) 1(ي مذكور در ماده      به منظور نيل به هدفها      :5ماده  

 : آورد

 المللـي بـا محققـان و متخصـصاني كـه             انجام تحقيقات علمـي و فرهنگـي در سـطح ملـي و بـين               -1-5   

 .سر و كار دارند يتوسعه علماي با  گونه به               

 تدوين اهداف و راهبردهـاي     در زمينه   و فنّاوري   و پژوهشي    همكاري با نهادهاي اجرايي، علمي       -2-5   

 هاي مربوط به امـور آمـوزش و    ها و برنامه  ارزيابي و بازنگري و اجراي طرح                             توسعه علوم و فنّاوري،   

 .جمعيتر زمينه علمي موضوع فعاليت دو فنّاوري پژوهش                        

 مات آموزشي و پژوهشي و فني ارائه خد-3-5   

  هـاي علـوم   هاي علمي و فرهنگستان جمعيتها و  انجمنبا ديگر مستمر ارتباط تعامل و   -4-5   

  رجهت توسعه علم                          د

 دهـي   آوري نظرات كارشناسي دانشمندان و فعالان توسعه علمي كشور و سـازمان            جمع -5-5   

 و  ...) ،ها هاي تحقيقاتي، بيانيه   نشريات ادواري، كتب، گزارش   (متون منسجم    نها در قالب      آ                     

 شور كها به بدنه سياستگذاري علمي ارائه آن                          

 المللي اي و بين در سطح ملي، منطقه و تخصصيعلمي هاي  و كارگاهها  گردهماييبرگزاري  -6-5   

 ر كتب و نشريات علميانتشا -7-5   
 

  انواع و شرايط عضويت–فصل سوم 

  عضويت پيوسته-1-6

 ي و داراي سـوابق  علوم و فنّـاور هـاي    در رشتهتراكد و كليه افرادي كه داراي درجه     جمعيت نسسامؤ   

 .             توسعه علمي هستند

  و فنـّاوري هـاي علـوم و     در رشته درجه كارشناسي ارشد و سابقه فعاليت طولاني     ي افرادي كه دارا   :تبصره  

 .توانند به عضويت پيوسته درآيند هاي وابسته هستند با تصويب هيات مديره مي    رشته

 : عضويت وابسته -2-6

 هاي مذكور در بنـد       سال به نحوي در يكي از رشته       5اشخاصي كه داراي درجه كارشناسي هستند و مدت                     

 . شاغل باشند1-6           

 : عضويت دانشجويي -3-6

 . به تحصيل اشتغال دارندعلوم و فنّاوريهاي  كليه دانشجوياني كه در رشته   

 :  عضويت افتخاري -4-6

 ـتوسعه تخصصي و هـاي   هاي ايراني و خارجي كه مقام علمي آنان در زمينه  شخصيت      ي و فنـّاوري علم

 .اي نموده باشند هاي موثر و ارزنده  كمكجمعيتاف پيشبرد اهددر حائز اهميت خاص باشد، يا             

 )حقوقي(سساتي ؤ اعضاي م-5-6

 . درآيندجمعيتعضويت  توانند به هاي علمي و پژوهشي مربوط فعاليت دارند مي هايي كه در زمينه سازمان   



 با تصويب هيئت توانند   مي6-1هاي مذكور در بند  افراد داراي درجه كارشناسي در يكي از رشته  : 1تبصره     

 . درآيندجمعيتعضويت پيوسته مديره به    

 . محسوب مي شوندجمعيتابه عضو وابسته ث اعضاي مؤسساتي به م :2تبصره    

 

گردد به عنوان حـق    هر يكي از اعضاء سالانه مبلغي را كه ميزان آن توسط مجمع عمومي تعيين مي    :7ماده  

 .عضويت پرداخت خواهد كرد

 . كند  براي عضو ايجاد نميجمعيتگونه حق و ادعايي نسبت به دارايي   پرداخت حق عضويت هيچ :1صره تب            

 . از پرداخت حق عضويت معاف هستندجمعيت اعضاي افتخاري  :2تبصره             

 

 :يابد  عضويت در يكي از موارد زير خاتمه مي :8ماده 

  استعفاي كتبي-1-8

 ت سالانه عدم پرداخت حق عضوي-2-8

 تشخيص هيات مديره -3-8

 .تاييد خاتمه عضويت با هيئت مديره استدر هر حال،  :تبصره 

 

 جمعيت اركان –فصل چهارم 

 : اركان اصلي عبارتند از  :9ماده 

 بازرس: هيئت مديره       ج : مجمع عمومي        ب : الف 

 

 مجمع عمومي: الف 

 .شود العاده تشكيل مي  پيوسته به صورت عادي يا فوق مجمع عمومي از گردهمايي اعضاي :10ماده 

 شود با حضور يا رأي كتبي نصف به علاوه يـك كـل      بار تشكيل مي    مجمع عمومي عادي سالي يك     -1-10    

 .يابد و تصميمات با اكثر آراء معتبر است  رسميت ميجمعيتاعضاي پيوسته               

 و يـا بـا     ) بازرسـان (العاده در مورد ضروري با دعوت هيئت مديره يـا بـازرس               مجمع عمومي فوق   -2-10              

 .شود تقاضاي كتبي يك سوم اعضاي پيوسته تشكيل مي               

 اي كه  نامه اي ـ براساس آيين  در صورتي كه جلسه مجمع عمومي رسميت نيافت آرا بصورت مكاتبه-3-10             

 .شود ـ اخذ خواهد شد ت مديره تدوين ميهيئتوسط               

 مع عمومي به صورت كتبي يا آگهي در روزنامـه كثيرالانتـشار اسـت و     ا دعوت براي تشكيل مج     :1تبصره      

 .داقل پانزده روز قبل از تشكيل مجمع به اطلاع اعضاي پيوسته برسدحبايد               

  مستقيماً اقـدام بـه دعـوت بـراي تـشكيل مجمـع عمـومي        توانند  يك سوم اعضاي پيوسته مي   :2تبصره      

  به تقاضاي ايشان پاسخ منفـي داده  جمعيتر اينكه هيئت مديره و نيز بازرس العاده نمايند مشروط ب  فوق              

  يا ايشان بايد در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود، توسط هيئت مديرهباشد و در چنين حالتي،               

 .بازرس تصريح نمايند              

 



  در صورت تحقق تبصره فوق، دستور جلسه عمومي منحـصراً موضـوعي خواهـد بـود كـه در                     :3تبصره                

 .تقاضانامه ذكر شده است              

 عمومي عادي اسـت و  العاده همانند شرايط تشكيل مجمع   شرايط تشكيل مجمع عمومي فوق      :4تبصره                

 .تصميمات با دو سوم آراء معتبر است              

 

  وظايف مجمع عمومي :11ماده 

 الف ـ مجمع عمومي عادي          

 )بازرسان در صورت وجود بيش از يك بازرس اصلي(انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرس  �

 جمعيتتصويب خط مشي  �

 )بازرسان( و بازرس بررسي و تصويب پيشنهادهاي هيئت مديره �

 تعيين ميزان حق عضويت �

 )بازرسان(عزل هيئت مديره و بازرس  �

مالي گذشته و بودجه سـال آتـي   هاي سال  بررسي و تصويب ترازنامه و صورتحساب درآمدها و هزينه     �

 .جمعيت

 
 العاده   مجمع عمومي فوقـب           

 تصويب تغييرات در مفاد اساسنامه �

 جمعيتتصويب انحلال  �

 اي مركـب از يـك ريـيس، يـك منـشي و دو نـاظر اداره                   مجامع عمومي توسط هيئت رئيسه      :1تبصره        

 .شوند مي               

 .شوند  اعضاي هيئت رييسه با اعلام و پذيرش نامزدي خود در مجمع انتخاب مي :2تبصره       

 اشـند كـه خـود را در انتخابـات هيئـت مـديره و                اعضاي هيئت رييسه نبايد از بين كساني ب         :3بصره  ت              

 .اند انديدا كردهكبازرس                

 

  ـ هيئت مديره پ     

 يك بار بـا     سه سال كه هر   . البدل است   عضو علي  2 عضو اصلي و     9 مركب از    جمعيتهيئت مديره    :12ماده  

 .شوند  انتخاب ميجمعيت مخفي از ميان اعضاي پيوسته رأي

 . توانند بيش از دو دوره متوالي به عضويت هيئت مديره انتخاب شوند  از اعضا نميهيچيك -1-12

 . عضويت در هيئت مديره افتخاري است-2-12

 پس از انتخاب شدن تشكيل جلسه داده و با رأي كتبي نسبت به يك ماه هيئت مديره حداكثر تا -3-12

 .نمايد ميتفكيك وظايف اقدام دار و  انتخاب رئيس، دبيركل و خزانه

 جمعيت همراه با مهر     دار و خزانه دبيركل  رئيس يا    كليه اسناد تعهدآور و اوراق بهادار با امضاي          -4-12

 . معتبر استجمعيتكل دبير  يا جمعيترئيس هاي رسمي با امضاي  و نامه

فاصله بين ارسـال  .  هيئت مديره موظف است برحسب نياز هر يك ماه يك بار تشكيل جلسه دهد   -5-12

 .استسه روز عوتنامه يا تلفن با تاريخ تشكيل جلسه هيئت مديره حداقل د



يابد و تصميمات متخذه با اكثريـت آراي          اعضا رسميت مي    جلسات هيئت مديره با حضور اكثريت      -6-12

 .موافق، معتبر است

 كليه مصوبات هيئت مديره ثبت و پـس از امـضاي اعـضا در دفتـر صورتجلـسات هيئـت مـديره                        -7-12

 .شود اري مينگهد

 شركت اعضاي هيئت مديره در جلسات ضروري است و غيبت هر يك از اعضا بدون عذر موجه به          -8-12

 .تشخيص هيئت مديره تا سه جلسه متوالي و پنج جلسه متناوب در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود

البـدل بـراي مـدت        در صورت استعفا، بركناري يا فوت هر يك از اعضاي هيئت مديره، عضو علي              -9-12

 .باقيمانده دوره عضويت به جانشيني وي تعيين خواهد شد

 .در جلسات هيئت مديره بدون داشتن حق رأي مجاز است) بازرسان( شركت بازرس -10-12

 :باشد و وظايف اختيارات آن به شرح زير است   ميجمعيت هيئت مديره نماينده قانوني  :13ماده 

  طبق اساسنامه و مصوبات مجمع عموميتجمعي اداره امور جاري -1-13

 ، تعيين وظايف و نظارت بر فعاليت آنهاجمعيتهاي علمي   تشكيل گروه-2-13

تواند هر اقدام و معامله اي را كه ضـروري بدانـد در مـورد نقـل و انتقـال امـوال                  هيئت مديره مي   -3-13

اي واگـذاري قطعـي امـوال    غيرمنقول و تبديل به احسن يا تـرهين و فـك رهـن و اسـتقراض بـه اسـتثن             

 .دهد غيرمنقول كه مستلزم تصويب مجمع عمومي است انجام مي

 جز دربارة موضوعاتي كه به موجب مفاد اساسنامه اخذ تضميم و اقدام دربـاره آنهـا در صـلاحيت                    -4-13

خاص مجامع عمومي است، هيئت مديره كليه اختيارات لازم براي اداره امور را مشروط به رعايت حـدود                  

 .باشد موضوع فعاليت انجام دارا مي

 بـراي   جمعيـت هـاي     تهيه گزارش سالانه و تنظيم تراز نامه مالي و صورتحساب درآمدها و هزينه             -5-13

 .تصويب در مجمع عمومي و ارائه به مرجع نظارت در موقع مقرر

ل دادرسـي  تمام مراجع و مراح  اقامه دعوي و پاسخگويي به دعاوي اشخاص حقيقي يا حقوقي در          -6-13

 .با حق تعيين وكيل و حق توكيل به غير

  براي شركت در مجامع علمي داخلي و خارجيجمعيت انتخاب و معرفي نمايندگان -7-13

 جمعيتهاي علمي در چارچوب وظايف  ها و برنامه  اجراي طرح-8-13

 هاي مالي  جلب هدايا و كمك-9-13

 هاي تحقيقاتي و آموزشي  اهداي بورس-10-13

 در مجامع علمي داخلي و خارجي بـا رعايـت قـوانين و              جمعيت اتخاذ تصميم در مورد عضويت       -11-13

 .مقررات جاري كشور

 هاي علمي وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري هاي لازم به كميسيون انجمن  ارسال گزارش-12-13

 بـه   مـاه پـيش از پايـان دوره تـصدي خـود نـسبت      4 هيئت مديره موظف است ظرف حـداكثر      -13-13

فراخواني مجمع عمومي و انتخاب هيئت مديره جديد اقدام و بلافاصله نتايج را همراه با صورتجلسه مجمع 

 .هاي علمي ارسال نمايد عمومي براي بررسي به كميسيون انجمن

هـاي علمـي وزارت       هيئت مديره پيشين تا تاييد هيئت مديره جديد از سوي كميسيون انجمـن             :تبصره  

 . را برعهده خواهد داشتجمعيتفنّاوري مسئوليت امور قات و علوم، تحقي

 



 )بازرسان( بازرس –ج 

البدل براي مدت   را به عنوان علييك نفر را به عنوان بازرس اصلي و يك نفر مجمع عمومي عادي  :14ماده 

 .نمايد انتخاب مي سال 3

 . انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است:تبصره      

 

 . وظايف بازرس يا بازرسان به شرح زير است :15ده ما         

  و تهيه گزارش براي مجمع عمومي جمعيت بررسي اسناد و دفاتر مالي -1-15

  براي اطلاع مجمع عموميجمعيت بررسي گزارش سالانه هيئت مديره و تهيه گزارش از عملكرد -2-15

 مجمع عمومي گزارش هرگونه تخلف هيئت مديره از مفاد اساسنامه به -3-15

 اعم از مالي و غيرمالي را در هر زمان و بدون قيد و شـرط بايـد از         جمعيت كليه اسناد و مدارك      :تبصره  

 .قرار گيرد) بازرسان(سوي هيئت مديره براي بررسي در دسترس بازرس 

 

 جمعيتفصل پنجم ـ گروههاي علمي 

ها به صورت موقـت يـا    نوع فعاليتتخصصي برحسب هاي  كميته ها و تواند گروه  مي جمعيت   :16ماده  

 .پردازند شود به فعاليت مي ميبراي آنها تعيين كه براساس شرح وظايفي كه از سوي هيئت مديره دائم ايجاد نمايد 

 

 فصل ششم ـ بودجه و مواد متفرقه

 : منابع مالي انجمن عبارتند از  :17ماده 

  حق عضويت اعضا-1-17

فروش مالكيـت فكـري و   اي و  مات آموزشي و پژوهشي و مـشاوره       درآمدهاي ناشي از ارائه خد     -2-17

 فروش كتب و نشريات علمي و  جمعيتآوردهاي  دست

 ها  دريافت هدايا و كمك-3-17

 . اين اساسنامه خواهد شد5 صرف اهداف و موضوع ماده جمعيت كليه عوايد و درآمدهاي -4-17

 

ني ثبت و شرح آن هر سـال پـس از تـصويب در مجمـع                انجمن در دفاتر قانو   هاي    درآمدها و هزينه   :18ماده  

 .شود هاي علمي وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري ارسال مي عمومي به كميسيون انجمن

 

 .شود هاي كشور نگهداري مي  نزد بانكجمعيت در حساب مخصوصي به نام جمعيت كليه وجوه  :19ماده 

 

برداشت يا تخصيص هيچ گونه سـودي اعـم از سـود          هيچ يك از مؤسسين يا صاحبان سرمايه حق           :20ماده  

 .توانند مبادرت به انجام معاملات با مؤسسه نمايند سهام يا سرمايه را نداشته و خود و وابستگان درجه يك آنها نمي

 

 جمعيت در محل دفتر مركزي جمعيتهاي   كليه مدارك و پرونده مالي و غيرمالي مرتبط با فعاليت  :21ماده  

 .دار در اختيار آنان قرار خواهد گرفت ود و در موقع مراجعه مرجع نظارت يا ساير مراجع صلاحيتش نگهداري مي



 

هاي علمي وزارت علوم، تحقيقات   هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه، پس از تصويب كميسيون انجمن :22ماده 

 .و فنّاوري معتبر است

 

 حق فعاليت سياسي يا جمعيتد و اعضاي آن به نام      تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دار      جمعيت  :23ماده  

 .ها و احزاب سياسي را ندارند وابستگي به گروه

 

اي را بـراي      در مجمـع عمـومي، همـان مجمـع هيئـت تـسويه             جمعيت در صورت تصويب انحلال       :24ماده  

مطالبـات و  هيئت تسويه موظف است پـس از وصـول       .  انتخاب خواهد كرد   جمعيتپرداخت ديون و وصول مطالبات      

 را با نظارت وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري به يكـي از             جمعيتل و غيرمنقول    پرداخت بدهيها كليه داراييهاي منقو    

 .مؤسسات آموزشي يا پژوهشي كشور واگذار كند

 

..... .................تبصره در جلسه مـورخ       17 زيرماده و  51  ماده، 25  فصل، 6 مشتمل بر  اين اساسنامه     :25ماده  

 . به تصويب رسيدجمعيتمجمع عمومي 

 

 

 

 محل امضاي هيئت رييسه جلسه مجمع عمومي   محل امضاي هيئت مؤسس 

 

 

 

 

 

 

 


